Eine Krankentagegeldversi-
cherung zahlt nach Ablauf der
Karenzzeit das fest vereinbarte
Tagegeld ohne zeitliche Begren-
zung.

Tagegeld fiir
Arbeitnehmer

Sollten sie einmal ldngere Zeit
krank sein, erhalten Sie sechs
Wochen Lohnfortzahlung von
lhrem Arbeitgeber. Danach
erhalten Sie von lhrer gesetz-
lichen Krankenkasse das so
genannte ,,Krankengeld“, das

aber deutlich geringerist, als ihr
Nettoeinkommen. In der Regel
werden 90 % lhres Nettolohns
als Krankengeld weitergezahlt.
Davon werden allerdings auch
noch Sozialversicherungsbeitra-
ge abgezogen, so dass Sie am
Ende etwa ein Viertel weniger
verdienen.

Das Krankentagegeld fiillt ihren
Einkommensverlust auf und
sorgt dafiir, dass Sie auch bei
langerer Krankheit nicht deutlich
viel weniger verdienen.

Beispiele zur Tagegeldberechnung

Beispiel fiir Arbeitnehmer
Bruttogehalt 3.150 EUR
Nettogehalt 2.050 EUR
Brutto-Krankengeld von der gesetzlichen 1.845 EUR
Krankenkasse
Beitrdge zur Sozialversicherung 260,15 EUR
Netto-Krankengeld von der gesetzlichen 1.584,85 EUR
Krankenkasse
Einkommensliicke 465,15 EUR
Entspricht einem Tagegeld von 15 EUR
Beispiel fiir Selbststdndige
Betriebseinnahmen der letzten 12 Monate 52.000 EUR
Betriebsausgaben der letzten 12 Monate 30.400 EUR
Gewinn vor Steuern 21.600 EUR
Durchschnittlicher Monatsgewinn 1.800 EUR
75 % des Durchschnittsgewinns 1.350 EUR
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung 280,80 EUR
Gesamtbedarf 1.630,80 EUR
Entspricht einem Tagegeld von 54 EUR

Tagegeld fiir
Selbststdandige

Wenn Sie nicht arbeiten konnen,
sollte lhre Existenz nicht auf
dem Spiel stehen. Sicherlich
konnen einige Tage Krankheit
tberbriickt werden, aber eine
langerfristige Erkrankung stellt
eine enorme finanzielle Bela-
stung dar und kann ohne ausrei-
chende Absicherung zum finan-
ziellen Ruin fiihren.

Das Krankentagegeld ibernimmt
nach Ablauf der Karenzzeit

eine Zahlung bis zur Hohe lhres
vorherigen Einkommens. Da-
durch bleiben Ihre finanziellen
Reserven unangetastet und lhre
private und berufliche Existenz
wird nicht gefdhrdet. Die Karenz-
zeit kann von lhnen frei gewahlt
werden und an ihre finanziellen
Reserven angepasst werden.

Eine Tagegeldversicherung ist
fiir Selbststdndige neben der
Haftpflichtversicherung eine
der wichtigsten Versicherungen
uberhaupt.

Vertragsbeginn und
Laufzeit

Versicherungsbeginn kann nur
der erste Tag eines Monats sein.
Antrdge, die bis zum 15. eines
Monats beim Versicherer ein-
gehen, kdnnen mit Beginn des
laufenden Monats, spdter einge-
hende Antrédge friihestens zum
Ersten des Folgemonats ange-
nommen werden. Die Vertrags-
laufzeit betragt ein Jahr, danach

verldangert sie sich automatisch
jeweils um ein weiteres Jahr,
wenn der Vertrag nicht minde-
stens drei Monate vor Ablauf
gekiindigt wird.

Ansprechpartner

Fiir die Betreuung lhres Vertra-
ges sind wir, die GutGuenstig-
Versichert GmbH, zustdndig. Das
heif3t, wir sind Ihr erster An-
sprechpartner bei allen Fragen
rund um die Versicherung. Auch,
und gerade in Schadensfillen,
sollten Sie uns mit einbeziehen.
Wir kdnnen lhnen z. B. beim
Ausfiillen der Schadensmeldung
behilflich sein und bewahren
samtliche relevanten Dokumen-
te in Kopie fiir Sie auf.

Versicherer und Versi-
cherungsbedingungen

Der Versicherer ist die Continen-
tale Krankenversicherung a.G.
Sie wurde 1926 in Dortmund
gegriindet und zahlt mit mehr als
1,2 Millionen versicherten Per-
sonen zu den grofdten deutschen
Krankenversicherern.

Seit Inkrafttreten des neuen
Versicherungsvertragsgesetzes
(01.01.2008) sind alle Versiche-
rer, Versicherungsvermittler und
Makler dazu verpflichtet, ihren
Kunden alle vertragsrelevanten
Unterlagen vor Antragsunter-
zeichnung in Textform zur Verfi-
gung zu stellen.

Die Antragsunterlagen erstrek-
ken sich oftmals Uiber viele
Seiten. Da Umweltschutz fur

unser Unternehmen ein wichti-
ges Anliegen ist, verzichten wir
auf das Versenden von grof3en
Papiermengen.

Hier finden Sie zur Ansicht und
zum Download auf Ilhren Rechner
Ihre vollstandigen Vertragsunter-
lagen:

www.gutguenstigversichert.de/
antragsunterlagen-ktg.html

Das spart Papier und schont die
Umwelt.

Natiirlich konnen Sie sich Ihre
Unterlagen auch {iber den Post-
weg von uns zusenden lassen.

Wichtiger Hinweis

Diese Leistungsbeschreibung ist
lediglich eine Kurziibersicht. Der
rechtsverbindliche Umfang des
Versicherungsschutzes geht aus-
schlieBlich aus den fiir diesen
Vertrag vereinbarten Versiche-
rungsbedingungen hervor.
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Krankentagegeldversicherung:

Continentale

Kein Einkommensverlust

Kann man aufgrund einer Krank-

heit lange Zeit nicht mehr arbeiten,

so kann dies auf3er den gesund-
heitlichen auch finanzielle Folgen
nach sich ziehen.

Arbeitnehmer erhalten sechs Wochen
Lohnfortzahlung von ihrem Arbeitgeber,
anschlieflend nur noch ein reduziertes

Krankengeld von ihrer Krankenkasse. Netto

bleibt so im Krankheitsfall am Ende deut-
lich weniger vom Monatslohn dbrig. Fiir
Selbststandige ist das Risiko noch hoher:
Bereits ab dem ersten Tag fallt hier das
Einkommen aus. In beiden Fillen ist eine
zusatzliche Absicherung notwendig.

Die finanziellen Verluste im Fall einer Ar-
beitsunfahigkeit sind meistens hdher, als
man erwartet.

Mit einer Krankentagegeldversicherung
erhalten Sie Ilhr monatliches Einkommen
auch dann, wenn Sie ldngere Zeit nicht
arbeiten konnen.

Fest vereinbartes Tagegeld
Fur Selbststandige und Angestellte
Fiir Selbststandige schon ab dem 4. Tag

Ab dem 43. Tag mit europaweitem Versi-
cherungsschutz

Kein Einkommensverlust bei Krankheit

Leistungen auch fiir schwangerschafts-
bedingte Krankheiten und Entbindung

Keine zeitliche Begrenzung



